
 

「개인정보보호법」에 의거 ㈜원자산운용의 입사지원자에 대한 개인정보를 다음과 같이 

수집 및 이용하고자 합니다. 

 

개인정보 수집 및 이용 동의서 
 

 

 

1. 개인정보의 수집 및 이용 목적 

- 직원 채용(서류전형 및 1차 합격자에 대한 면접전형)의 목적으로만 이용됩니다. 

 

2. 수집 및 이용하는 개인정보의 항목 및 수집방법 

- 개인식별정보: 사진, 성명, 성별, 생년월일, 연락처, 주소, 이메일 등 

- 추가개인정보: 학력, 경력, 자격 및 어학, 기타활동사항, 수상경력, 가족사항, 결혼사항 등 

- 수집방법: 당사 경영관리팀 E-mail로 서명 또는 도장 날인 후 제출 

 

3. 개인정보의 보유 및 이용기간 

지원자의 개인정보는 입사자에 한하여 정보주체의 개인정보 파기요청시까지 보관합니다. 다만, 

입사전형이 완료된 후 채용되지 않은 경우에도 추후 결원발생시 또는 추가인력 충원을 위하여 

최대 1 년간 보관하며, 이때 보유되는 개인정보의 열람 및 이용은 해당 사유로 국한됩니다. 

 

4. 동의 거부의 권리 

개인정보의 수집 및 이용 동의에 거부할 권리가 있으며, 동의에 거부할 경우 당사 입사지원이 

거부되는 등 각종 불이익이 발생할 수 있습니다. 

 

▶ 위와 목적으로 본인의 개인정보를 수집 및 이용하는 것에 동의합니다. 

 
 

2023년 월 일 

 

생년월일: 

성 명: (서명 또는 인) 

□ 동의 □ 거부 


